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EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO,
SIENDO LAS TRECE HORAS CON CINCO MINUTOS, DEL DIA TRECE DE
DICIEMBRE DE 2021, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11, FRACCION
Xil'Y 25 DEL REGLAMENTO DE COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO Y LOS ACUERDOS N°,
IEEM/CG/24/2020 E IEEM/CG/19/2021, APROBADOS POR EL CONSEJO
GENERAL, SE PROCEDIO A CELEBRAR LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE
LA COMISION DE IGUALDAD DE GENEROY NO DISCRIMINACION, DE FORMA
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA “VIDEOCONFERENCIA TELMEX".

VERSION ESTENOGRAFICA
QUE HACE LAS VECESDE ACTA
PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Buenas tardes a todos y a todas.

En términos de lo dispuesto por el articulo 10, fraccién |, del Reglamento de
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, y de
conformidad con lo establecido en los acuerdos IEEM/CG/11/2020, asi como
IEEM/CG/24/2020, iniciamos la Séptima Sesién Ordinaria de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacidn convocada para esta fecha.

Con fundamento en el articulo 27 del Reglamento de Comisiones, le pido a
la Secretaria Técnica, sea tan amable de pasar lista de presentes y, en su caso,
verificar la existencia del quérum legal.

SECRETARJA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Con gusto, Presidenta.

Inicio haciendo el pasé de lista de las consejeras y consejero integrantes de
esta comisién:

Consejera Electoral e integrante de la comisién, maestra Patricia Lozano
Sanabria.
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CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. PATRICIA LOZANO SANABRIA: Presente.
Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Buena tarde.

Consejero Electoral e integrante de la comisién, maestro Francisco Bello
Corona. ‘

CONSEJERO ELECTORAL, MTRO. FRANCISCO BELLO CORONA: Buena
tarde. Presente.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Buenatarde. :

Consejera Electoral y Presidenta de la comision, maestra Karina Ivonne
Vaquera Montoya.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Presente.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Por parte de las representaciones de los partidos politicos:

Del Partido Revolucionario Institugional, maestra Maria Magdalena Sanchez
Millan.

REPRESENTANTE DEL PRI, MTRA. MA. MAGDALENA SANCHEZ MILLAN:
Presente. Muy buena tarde a todos.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Tambi‘én del Partido Revolucionario Institucional, licenciada Sofia Cambrén Nava.

i3

REPRESENTANTE DEL PRI, LIC. SOFIA CAMBRON NAVA: Presente. Muy~
buenas tardes a todos y todas.
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SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Buénas tardes.

Del Partido de la Revolucion Democratica, Araceli Calleja Cabarias.

REPRESENTANTE DEL PRD, C. ARACELI CALLEJA CABANAS: Presente. Muy
buena tarde a todos.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Buenatarde.

Del Partido Movimiento Ciudadano, licenciada Mariana Mejia Alvarez.

REPRESENTANTE DE MC, LIC. MARIANA MEJIA ALVAREZ: Presente. Buenas
tardes a todos y a todas.

SECRETARIATECNICASUPLENTE,MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA: Del
Partido Encuentro Solidario, licenciada Claudia Maria Urquizu Gonzalez.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO ENCUENTRO SOLIDARIO, LIC. CLAUDIA
MARIA URQUIZU GONZALEZ: Presente. Buenas tardes a todos.

SECRETARIATECNICASUPLENTE,MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA: Del
Partido Redes Sociales Progresistas, Frida Alondra Guzman Rodriguez.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REDES SOCIALES PROGRESISTAS C.
FRIDA ALONDRA GUZMAN RODRIGUEZ: Preserite. Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Buenas tardes.

Y la de la voz, Liliana Martinez Garnica.

Presidenta, informo a usted que estan presentes las consejeras y consejero
con derecho a voz y voto, y las representaciones de los partidos politicos que han
sido enunciados, por lo que es dable la declaracién de quérum legal para la’
celebracion de esta sesion.
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Asimismo, Presidenta, le informo que se encuentran acompaiandonos en
esta sesion:

La maestra Laura Daniella Duran Ceja, Consejera Presidenta del Consejo
General. ~

Nos acompafia también el licenciado Victor Hugo Cintora Vilchis, Director de
Organizacion.

DIRECTORDE ORGANIZACION, LIC. VICTORHUGO CINTORA VILCHIS:
Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Esta presente la maestra Mayra Elizabeth Lépez Hernandez, Directora Juridico-
Consultiva.

Nos acompafia la maestra Lilibeth Alvarez Rodriguez, Jefa de la Unidad de
Transparencia.

JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, MTRA. LILIBETH ALVAREZ
RODRIGUEZ: Buena tarde.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Esta presente el contador publico Luis Samuel Camacho Rojas, Jefe de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion.

JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION, C.P. LUIS SAMUEL
CAMACHO ROJAS: Presente. Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA;,
Esta presente la maestra Maria Verdnica Veloz Valencia, Jefa de la Unidad i:l“e )
Comunicacion Social.

JEFA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL, MTRA. MARIA VERONICA
VELOZ VALENCIA: Buenatarde.
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SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Estd presente la licenciada Karla Sofia Sandoval Dominguez, Jefa de la Unidad
Técnica para la Administracion de Personal Electoral.

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
ELECTORAL, LIC. KARLA SOFIA SANDOVAL DOMINGUEZ: Buenas tardes.
Gracias.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA: |
Nos acompafia el ingeniero José Pablo Carmona Villena, Titular de la Unidad de
Informatica y Estadistica.

JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA, ING. JOSE PABLO
CARMONA VILLENA: Buenas tardes a todas y a todos.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Esta presente el doctor Ranulfo Igor Vivero Avila, Jefe del Centro de Formacién y
Documentacién Electoral.

JEFE DEL CENTRODE FORMACION Y DOCUMENTACION ELECTORAL, DR.
RANULFO IGOR VIVERO AVILA: Buenas tardes.

SECRETARIATECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA: Es
cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias.

Bienvenidas y bienvenidos a todos quienes nos acompanan via remota.

En virtud de existir quérum legal para sesionar, con base en los articulos 10,
fracciones IV y VIII; 27 y 29, del Reglamento de Comisiones del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de México, y de conformidad con lo establecidoen *
el acuerdo IEEM/CG/11/2020, siendo las 13 horas con 5, minutos declaro
formalmente iniciados los trabajos de esta sesidn ordinaria.

Secretaria Técnica, por favor, dé lectura al siguiente punto del orden del dia.
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SEéRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Con gusto, Presidenta.

El siguiente punto es el relativo a la lectura y aprobacién, en su caso, del
. orden del dia, del cual me permito dar cuenta:

1. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

2. Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la Cuarta Sesion
Extraordinaria celebrada el veinticinco de octubre de 2021.

3. Informe de attividades de |a Secretaria Técnica.

4. Presentacién de los informes previstos en el Programa de Trabajo 2020-
2021:

4.1. Informe semestral correspondiente a la actividad denominada “Realizar
propuestas de adecuacién de la normativa que rige las actividades ordinarias
para cumplir con la incorporacién de la perspectiva de género, derechos
humanos, igualdad y no discriminacion en la organizacion interna del [IEEM”.

4.2. Informe semestral correspondiente a la actividad denominada “Disefar
un protocolo interno para prevenir, atender, sancionary erradicar el acoso y
el hostigamiento sexual y laboral”.

4.3. Informe semestral correspondiente a la actividad denominada “Formar
unared por laigualdad y fa no violencia con servidoras y servidores publicos
del Instituto y representaciones de partidos politicos, a fin de que se
encarguen de difundir y fomentar la aplicacién de buenas practicas en
materia de igualdad de género y no violencia al interior del IEEM.

44, Informe final correspondiente a la actividad denominada “Dar -
seguimiento a la realizacion de un curso virtual sobre el financiamiento
publico de los partidos politicos para la capacitacion, promocién y desarrollo-
del liderazgo politico de las mujeres en el Estado de México, asf como del &
financiamiento para la creacion, el fortalecimiento y la difusiéon de los + ;
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mecanismos para prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género”.

4.5 Informe trimestral correspondiente a la actividad denominada “Dar
seguimiento a los procesos de capacitacion permanentes a integrantes de
los partidos politicos en materia de paridad para fortalecer el desarrollo de
liderazgos de mujeres y la participacion politica”.

4.6. Informe trimestral correspondiente ala actividad denominada “Continuar
con la recopilacion de criterios jurisdicgionales en materia de paridad de
género y violencia politica contra las mujerés en razén de género emitidos
por el Tribunal Electoral del Estado de Mexico, la Sala Regional
Especializada, la Sala Regional Tolucay la Sala Superior del TEPJF durante
2021”,

4.7. Informe semestral correspondiente a la actividad denominada “Crear y
disefiarla publicacion de contenidosy actividades de la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacién”.

. 4.8. Informe semestral correspondiente ala actividad “Verificar que se lleven
a cabo dos talleres virtuales sobre las reformas en materia de paridad de
géneroy violencia politica contra las mujeres en razon de género, dirigidas a
militantes de partidos politicos, aspirantes, candidatas, candidatos, personas
servidoras publicas, representaciones de partidos politicos y ciudadania
interesada.

Asi como realizar un conversatorio virtual sobre experiencias de candidatas
durante su participacion en el proceso electoral y/o en el ejercicio del cargo”.

4.9. Informe final correspondiente a la actividad denominada “Promover que
se realicen por lo menos dos eventos virtuales institucionales en los cuales
se aborden los obstaculos, retos y propuestas para el ejercicio de los
derechos politico electorales de grupos histéricamente discriminados:
mujeres, personas LGBTTTIQ+, personas con discapacidad, personas
indigenas y personas afromexiquenses”. '

4.10. Informe preliminar correspondiente a la actividad denominada
“Desarrollar un informe preliminar con los principales resultados de la
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aplicacion del principio de paridad de género en el proceso electoral 2021
que sirva para analizarlos avances en la materia”.

4.11. Informe final correspondiente a la actividad denominada “Trabajar
conjuntamente con organizaciones de la sociedad civil, cuyo propdsito sea
difundir los derechos politico electorales de los grupos en situacion de
vulnerabilidad”.

4.12. Informe final correspondiente a la actividad denominada “Llevara cabo
un seminario, a través de la modalidad virtual, sobre las buenas practicas
adoptadas en los organismos publicos electorales locales y el Instituto
Nacional Electoral, dirigido a servidoras y servidores publicos electorales,
integrantes de partidos politicos y ciudadaniainteresada”.

4.13. Informe final correspondiente ala “Reactivacion de la Red Nacional de
Candidatas a un Cargo de Eleccién Popular en el Ambito Estatal para dar
Seguimiento a los Casos de Violencia Politica contra la Mujer en Razén de
Género en el Proceso Electoral Extraordinario de Nextlalpan 2021".

4.14. Informe final correspondiente a la actividad “Dar seguimiento a que se
realice un foro virtual sobre prevencion, atencién, sancion, reparacion y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género,
en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contrala
Mujer”.

4.15. Informe trimestral correspondiente a la actividad “Desarrollar una
campafa de comunicacion institucional en materia de paridad de géneroy
violencia politica contra las mujeres en razén de género”.

4.16. Informe final correspondiente a la actividad “Conocer y dar seguimiento
a la implementacién del Programa de paridad de género, respeto a los
derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral
establecido en el articulo 201 del CEEM”. Y

4.17. Informe trimestral correspondiente a la actividad “Dar seguimientoala
informacién estadistica sobre el registro de antecedentes de los agresores
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sancionados judicial o administrativamente por haber cometido violencia
politica contra las mujeres en el Estado de México”.

5. Presentacion y analisis de la propuesta de la Consejera Electoral Lic.
Patricia Lozano Sanabria, relativa a integrar la Red de Mujeres Electas en el
Estado de Mexico 2021 — 2024.

6. Asuntos generales.

Es cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias, Secretaria Técnica.

En términos de lo dispuesto por el articulo 30 del referido Reglamento, les
consulto si alguien desea hacer alguna observacion al orden del dia o quisiera
registrar algln asunto general.

Ha solicitado el uso de |a palabra la Consejera Electoral, la maestra Patricia
Lozano Sanabria.

Adelante, Consejera.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. PATRICIA LOZANO SANABRIA: Gracias,
Consejera. Muy buenas tardes.

Me voy a referir al punto cinco, que se llama presentacion y analisis de la
propuesta de la Consejera Electoral, que es mi propuesta relativa a integrar la Red
de Mujeres Electas del Estado de México 2021-2024.

El pasado 3 de diciembre envié un oficio a la Presidencia de esta comision,
sugiriendo la presentacién de una propuesta para la creacién de Redes de Mujeres
Electas, con el objetivo de poder brindar informacién y asesoria sobre las vias

administrativas y jurisdiccionales para denunciar actos que puedan constituir:

violencia politica en razén de género durante el desempefio del cargo.

#2022, Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México” 10 de 53
Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitidén, C.P. 50160, Totuca, México.
Tel. 722 275 73 00, 800 712 4336 - www.ieem.org.mx



o

Y

_@_f 1EEM 1D ATLAUTLA

Instiato Elocioral del Estado de México ELECCION EXTRAORDINARIA 2027

COMISION DE DE IGUALDAD _
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

En respuesta a lo anterior, recibi el 6 de diciembre copia de un oficio que
usted envio, informando que se solicitaria a la Secretaria Técnica de la comision
atender dicha peticion planteada.

Después recibi la convocatoria para esta sesion el dia 9 de diciembre, en
donde se remitié el orden del dia, y en el puntocinco se sefialo justo la presentacion
y andlisis de la propuesta de esta Consejeria relativa a integrar dicha red, de lo cual
es oportuno sefalarlo siguiente:

Esta Consejeria no ha realizado ninguna propuesta para la integracion de
dicha red, pues como consta en el oficio enviado el pasado 3 de diciembre la
intencién era que de manera conjunta con las areas y las consejerias que
integramos esta comision pudiéramos construir el proyecto de mérito.

Por lo anterior, esta Consejeria no puede acompafar dicha propuesta como
esta presentada en el orden del dia, por los siguientes motivos:

En primer lugar, el documento que presenta la Secretaria Técnica no
contiene ninguna fundamentacién ni motivacién al respecto.

Por otro lado, el documento no presenta ningunaestructura metodolégica, es
decir, no contiene introduccion, antecedentes, objeto de creacion, propositos,
objetivos a la poblacion a la cual va dirigida, lineas estratégicas, temporalidad,
metodologia, entre otros elementos que son indispensables para que éste pueda
ser aprobado.

Asimismo, que la implementacion de la Red de Mujeres Electas en el Estado
de México 2021-2024 debe ser aprobada ya sea por la Junta General o por el
Consejo General de este Instituto, y para eso se ha omitido por parte de la
Secretaria y de esta comisién remitir un proyecto de acuerdo para que pueda
someterse a consideracion de dichas instancias.

Por lo que por lo anterior, en términos del articulo 10, fracciéon V, del
Reglamento de Comisiones del Consejo General, solicito que se retire el punto del
orden del dia, con el propésito de que la Secretaria Técnhicanos pueda generaruna“”

propuesta que tenga una metodologia y que la podamos analizar entre toda la
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comision y poder construirlo, porque en los términos en que fue presentado yo no
podria acompafiarlo.

/

Seria cuanto, Presidenta. Gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias a usted, Consejera Lozano.

Al respecto, antes de cederle el uso de la palabra a la Secretaria Técnica de
la comisién, no tendria yo ningun inconveniente en atender la peticion que usted
hace respecto de retirar el punto. '

Si esimportante hacermencion que se dio cuentay se propuso asi en funcion
al oficio que fue enviado por parte de usted, efectivamente, el 3 de diciembre,
justamente en donde menciona, y me voy a permitir leerlo tal cual:

“En el marco de los trabajos realizados por la Asociacion Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales, AMCEE, y la Comisién de Igualdad de Género
del Instituto Nacional Electoral en la Red Nacional de Candidatas a un Cargo de
Eleccion Popularen el ambito estatal para dar seguimiento a los casos de violencia
politica contra la mujer en razén de género en el proceso electoral 2020-2021, y
tomando en consideracion que el Instituto Electoral de Michoacan aprobo la
implementacién de la Red de Mujeres que Resultaron Electas a Cargos de Eleccién
Popular, derivado del proceso electoral ordinario 2020-21, como integrante de la
Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion de este Instituto,
amablemente me permito proponer se realicen las gestiones necesarias, a fin de

que en la proxima sesidn se presente una propuesta para la creacion de una Red

de Mujeres Electas”.

Solamente quiero resaltar esta parte “...como integrante de [a Comisién de
lgualdadde Géneroy No Discriminacion de este Instituto, amablemente me permito
proponer se realicen las gestiones necesarias, a fin de que en la préxima sesiénise
presente una propuesta, su implementacion resulte idonea”, cuestion qq{e’“
compartimos y que, en efecto, celebramos ademdas quienes integramos esta
comision, y justamente atendiendo a ese oficio fue como se pidié y se solicité qué
se hicieraunapropuesta. No significaque seauna propuestaque se vaya a aprobar,
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es solamente una presentacion, analisis, justamente atendiendo literalmente lo que
su‘oficio de referencia, que ambas hemos ya referido, manifesto.

La idea justamente, Consejera, es construirlo en conjunto, lo cual me parece
muy importante, como otras actividades que tendremos que construiren conjuntoy
de manera colegiada.

Y en este sentido la propuesta, como todos la conocemos, es una propuesta
que se hace, que tiene que ser enriquecida tanto por las representaciones de los
partidos como, por supuesto, quienes integran la comisién y ver la viabilidad de la
manera en la que se sugiere o se considera que tiene que operar, en razon de que
tuvimos ya unared de candidatas en donde su curso se genero de unamaneraen
la que resultd idonea, en donde tuvimos un numero importante de candidatas
registradas y, por supuesto, la finalidad tiene que ver con seguir dando informacion
sobre el tema en el cual estamos sumamente comprometidas usted, el consejero,
quienes integran no solamente la comision, sino también creo que hay un animo
muy importante por parte de las representaciones.

Y si no tuviera inconveniente, el Consejero Francisco Bello, dicho esta
explicacion que es importante contextualizarla para quienes nos estan siguiendo o
para quienes estan formando parte de la comisién, no tendriamos ningun, yo no
tendria ningtin inconveniente en que se retirara del orden del dia, lo someteria a
consideracion y, por supuesto, exhortaria a quienes integramos esta comision que
no solamente esta actividad, consejera, sino todas y cada unade las que estan
relacionadas con estos topicos, con esta situacion en la que tenemos que avanzar,
pues lo podamos hacer, como bien lo hadicho usted, de manera colegiada.

Siendo asi, si no hubiese inconveniente, consultaria si alguien mas de
quienes integran la comisién desea haceralgin comentario al respecto.

De no ser asi, le pediria a la Secretaria Técnica, por favor, que pudiera,
someter con las representaciones, someter y preguntar si contamos con el
consenso de las mismas, y también si se cuenta con el voto de las consejeras’y
consejero para la aprobacién del orden del dia, con el punto que ha sido retirado en,
funcion de lo que ya se ha manifestado como contexto def mismo.

Por favor, Secretaria Técnica.
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SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ
GARNICA: Con gusto, Presidenta.

/

Si me permite, también aprovechan’a el uso de la voz para dar cuentaque se han
unido a los trabajos de esta comisién por parte del Partido Accidén Nacional,
Stephannye Reyes Guerra.

REPRESENTANTE DEL PAN, C. STEPHANNYE REYES GUERRA: Buen dia.

SECRETARIATECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA: Y
.también Alina Castro Flores, de la representacion del Partido Politico MORENA.

REPRESENTANTE DE MORENA, C. ALINA CASTRO FLORES: Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
También se unid el maestro-José Mondragén Pedrero, Director de Administracion.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, MTRO. JOSE MONDRAGON PEDRERO:
Buenas tardes.

SECRETARIATECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA: Y
para dar cumplimiento a sus instrucciones, Presidenta, voy a continuar solicitando
a las representaciones de los partidos politicos que manifiesten de manera expresa
si alguna no otorga su consenso para la aprobacién del orden del dia, con la
adecuacion que ha sido solicitada.

No hay participacion, Presidenta.

Contamos con el consenso.

Solicito ahora a las consejeras y consejeros si estan por aprobar el orden del
dia con el retiro del punto del dia que se ha mencionado, favor de manifestarlo dé

forma nominativa.

Licenciada Patricia Lozano Sanabria.
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CONSEJERAELECTORAL, MTRA. PATRICIA LOZANO SANABRIA: A favor.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Maestro Francisco Bello Corona.

CONSEJEROELECTORAL,MTRO.FRANCISCOBELLO CORONA: A favor, con
la precision ya hecha por usted, Secretaria.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Gracias.

Maestra Karina Ivonne Vaquera Montoya.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: A favor. .

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Presidenta, informo a usted que el orden del dia ha sido aprobado por unanimidad
y con el consenso de las-representaciones de los partidos politicos presentes.

Es cuanto.

CONSEJERAPRESIDENTAPROVISIONAL, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN
CEJA: Gracias, Secretaria Técnica.

- Le pido, por favor, pasemos al siguiente punto del orden del dia.
Y también le pediria, por favor, Secretaria Técnica, consulte a las
representaciones de los partidos politicos... No,ya pedimos el consensode ellosy
tenemos la votacion, ¢ verdad?

No la escucho.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Fue la aprobacién del orden del dia, Presidenta.

Faltaria solicitar el consenso de la documentacién circulada.
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PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Asi es.

Por favor, haga la consulta correspondiente, Secretaria Técnica.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Gracias, Presidenta.

Se solicita a las representaciones de los partidos politicos que si algunano otorga
su consenso respecto a la dispensa de la lectura de los documentos que fueron
* entregados, por favor, lo manifieste dée manera expresa.

No tenemos patrticipacion, Presidenta. Se cuenta con el consenso, gracias.

Se solicita respetuosamente a las consejeras y consejero manifiesten
nominalmente su aprobacion de la dispensa de la lectura de los documentos
circulados.

Maestra Patricia Lozano Sanabria.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. PATRICIA LOZANO SANABRIA: A favor de
la dispensa. ‘

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Gracias.

Maestro Francisco Bello Corona.

CONSEJEROELECTORAL, MTRO. FRANCISCOBELLO CORONA: De acuerdo
con la solicitud.

: %
SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Maestra Karina lvonne Vaquera Montoya.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: De acuerdo.
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SECRETARIATECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA: La
dispensade la lectura es aprobada por unanimidad, Presidenta, y con el consenso
de las representaciones de los partidos politicos.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias, Secretaria Técnica.

Ahora si, le solicito que continuemos con el siguiente puntodel orden del dia,
por_ favor.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Con gusto, Presidenta.

El siguiente punto corresponde al niimero dos: Lectura y aprobacion, en su
caso, del Acta de la Cuarta Sesién Extraordinaria, celebrada el 25 de octubre de
2021.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias.

Consulto a los presentes si existen observaciones o comentarios respecto
del acta mencionada.

De no existir observaciones, le solicito a la Secretaria Técnica proceda a
recabar el consenso vy la aprobacién correspondiente.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Con gusto, Presidenta.

Se solicita a las representaciones de los partidos politicos manifiesten de
forma expresa si alguna no otorga su consenso respecto del Acta de la Cuatta
Sesion Extraordinaria.

No hay participacién, Presidenta. Se tiene el consenso, gracias.
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Solicito ahora a las consejeras y consejero electorales integrantes de esta
comision, manifiesten en votacién nominal su aprobacién del acta en mencién.

Maestra Patricia Lozano Sanabrja.
.CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. PATRICIA LOZANO SANABRIA: A favor,

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA, LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Maestro Francisco Bello Corona.

CONSEJERAELECTORAL, DRA. PAULA MELGAREJO SALGADO: A favor.

SECRETARIO EJECUTIVO, MTRO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL:
Maestra Karina Ivonne Vaquera Montoya.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: A favor.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Presidenta, el acta en mencién es aprobada por unanimidad y con el consenso de
las representaciones de los partidos politicos.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias, Secretaria Técnica.

Le pido, por favor, pasemos al siguiente punto del orden del dia.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LI‘LIANA MARTINEZ GARNICA:
Con gusto, Presidenta.

El siguiente punto es el nimero tres, es el Informe de Actlwdades de Ia ]
Secretaria Técnica.

¥
%

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUER‘EK«

MONTOYA: Tiene el uso de la palabra la Secretaria Técnica para hacer los
comentarios y presentacion del punto.
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SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Muchas gracias, Presidenta.

En las actividades de la comision, de la Secretaria Técnica de esta comisidn,
informar a quienes integran la misma de que se realizaron las sustituciones en las
representaciones de los partidos politicos que asi lo solicitaron ante la misma. En
este caso fue-del Partido de la Revolucién Democréatica y del Partido Movimiento
Ciudadano.

En cuanto a las sesiones de la propia comision, se hicieron los preparativos
para la Sexta Sesién Ordinaria del 14 de octubre de la presente anualidad, para la
Cuarta Sesion Extraordinaria del 25 de octubre y para los requerimientos de la
presente sesion.

También se realizaron y remitieron a la Secretaria Ejecutiva los reportes de
las actividades relevantes de la misma comision, correspondlentes a los meses de
octubrey novnembre

En cuantoal cumplimientode las actividades establecidas en el Programa de
Trabajo 2020-2021, se sefalaque se diocumplimientoa ochoactividades. El detalle
de las mismas lo tienen ustedes en sus informes y entre ellas estan formar una Red
por la Ilgualdad y la No Violencia, el seminario sobre las buenas practicas, campana
de comunicacion institucional por la Unidad de .Comunicacién Social, foro virtual
sobre prevencién, atencion, sancién, reparacion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, y la reactivacion de la Red de
Candidatas para el Proceso Extraordinario de Nextlalpan.

En ofras gestiones realizadas, el 9 de noviembre, mediante oficio
IEEM/CIGYND/ST/446-447, se hizo del conocimiento de quienes integran esta
comisibn 'y a la Secretaria Ejecutiva, respectivamente, el. acuerdo
IEEM/CG/189/2021, por el que se aprueba el Programa de difusion y promocion
sobre la paridad de género, respeto a los derechos humanos de las mujeres en el
ambito politico-electoral, la prevencidn, atencion y erradicacion de la vnolenaa;
politica contra las mujeres en razén de género e igualdad sustantiva para el aan
2022.
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Esto seria lo mas relevante sobre las actividades por parte de esta Secretaria
_ Técnica, Presidenta.

Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias, Secretaria Técnica.

Integrantes de esta comision, esta a su consideracion la presentacion, con
fundamento en los articulos 10, fraccion VIII; 12, fraccion II; 13, fraccion Vi, del

Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de MeX|co

En primera ronda, ¢ alguien desea hacer alguna observacion o comentario?
De no existir comentarios respecto a este punto, lo tenemos por presentado.

Secretaria Técnica, por favor, continie con el siguiente punto del orden del
dia.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Con gusto, Presidenta.

El siguiente punto es el relativo al nimero cuatro, y es la Presentacion de los
Informes Previstos en el Programa de Trabajo 2020-2021.

Voy a empezar por, son en total 17 informes y voy a empezar por este 4.1,
que corresponde a la actividad de realizar propuestas de adecuacion de la
normativa que rige las actividades ordinarias de nuestra Institucién, incorporando la
perspectiva de género.

Y aqui tenemos que el objetivo es realizar propuestas de adecuacion ala
normativa interna de este Instituto para incorporar esta perspectiva de género,
derechos humanos, igualdad y no discriminacion en la organizacion interna.

Aqui se han presentado propuestas al Reglamento Interno del Instituto,
incorporando esta perspectiva de genero y también incorporando diversas
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actividades o licencias que corresponden a lo que ya se encuentra en la normativa
estatal. Asimismo, incorporando el uso del lenguaje incluyente.

En el Informe 4.2, sobre disefiar un protocolo interno para prevenir, atender
y erradicar el acoso y el hostigamiento sexual y laboral, informar a esta comision
que se han realizado diversos trabajos con las areas del Instituto y con quienes
integran esta-comision.

Primero, en la Cuarta Reunion de Trabajo Ordinaria de la comision, el 21 de
juliode 2021, se realizo unaprimera propuesta de este protocolo; despuésse realizd
el 29 de juliounareunién de trabajo con las areas.

También se elabord esta propuesta obviamente y previo-a la reunion se
refirieron observaciones por parte de la UTAPE y la Contraloria General.

Se solicité al Secretario Ejecutivo el apoyo, a efecto de que cada area
designara una persona para participar en estas reuniones virtuales con el propésito
de que conocieran el instrumento y posterior a ello enviar sus observaciones.

Las mismas que se han recibido han sido analizadas y también el 17 de
noviembre se llevd a cabo lareunién también con las areas, presentandounanueva
version con.las observaciones que se han recibido incorporadas.

Sefalartambién que para el 2022 se continuaran los trabajos, puesto que se
conjuntaran las aportaciones que hemos recibido y que se puedan seguirrecibiendo
de las areas y consejerias para efectuar el analisis correspondiente.

En el Informe 4.3, tenemos que formar esta Red por la Igualdad y la No
Violencia con servidoras y servidores publicos de esta institucion, esto es, para
fortalecer los conocimientos de las personas servidoras pulblicas y también
representaciones de los partidos politicos en las tematicas que tienen que ver con
esta comision.

También sefialar que quienes han sido facilitadoras para estos trabajos son
personal queintegran la Unidad de Género y Erradicacion de la Violenciade nuestra
institucion.
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Y el publicometa, como se hasefialado, son servidoras y servidores publicos,
asi'como representaciones de los partidos politicos quienes integran esta red.

Hemos abordado en las capacitaciones diversas tematicas, como la
discriminacioén, su relacién con la igualdad, las formas de discriminacion, las
distinciones que no constituyen discriminacion, lenguaje incluyente, igualdad, para
qué el lenguaje ciudadano incluyente y cémo abordarlo e incorporarlo en la vida
institucional, ademas de que también se han realizado ejemplos y ejercicios para
aplicar de manera practica este tipo de lenguaje incluyente.

En otras tematicas sobre violencia laboral, tuvimos la conceptyacion del
acoso y el hostigamiento laboral.

¢, Cudlesla diferenciaentre éstos, quiénes pueden ejercer este tipo de acoso
u hostigamientos, sus caracteristicas, las manifestaciones y las medidas de
prevencion de este tipo de conductas?

En el Informe 4.4, sobre realizar el seguimiento a la realizacion de un curso
virtual sobre el financiamiento publico de los partidos politicos para capacitar y
promover el desarrollo y liderazgo politico de las mujeres en el Estado de México,
informarles que el mismo se realizd el 30 de noviembre en un horario de 10:00 a
12:00 mediante videoconferencia.

Aquituvimos como panelistas a la doctora Natividad Cardenas Morales, que
es académica; a la maestra Fan Jua Rivas Maldonado, Coordinadora Operativa de
la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE; y a la maestra Xanat Guadarrama
Pastrana, que es Jefa del Departamento de Auditoria y Fiscalizacion de la Unidad
Técnica de Fiscalizacidn de este Instituto.

Aqui tienen la numeralia de lista y de asistencia dentro de la
videoconferencia, también en redes sociales. .

A
&
¥

En el Informe 4.5, dar seguimiento a los procesos de capacitaciégn
permanentes a integrantes de los. partidos politicos en materia de paridad para»
fortalecer el desarrollo de liderazgo de mujeres y la participacion politica, mformara
ustedes que para fortalecer los conocimientos de integrantes de los partldos
politicos en tematicas de paridad y violencia politica, ademas de fortalecer los s,
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liderazgos, sefialarque en los meses de octubre, noviembre y diciembre, y con corte
al 3 de diciembre, no se han recibido solicitudes para brindar estas capacitaciones.

Seguimos atentas y atentos por si las representaciones de los partidos
politicos requirieran de las mismas.

En el Informe 4.6, continuar con la recopilacién de criterios jurisdiccionales
en materia de paridad de géneroy violencia politica contra las mujeres en razén de
género emitidos por los 6rganos jurisdiccionales que se han sefialado, sefialar que
en este periodo. se revisaron, sistematizaron y clasificaron dos mil 744 sentencias,
quedando en estatus de pendientes por publicar 149 asuntos en las paginas
institucionales de los drganos jurisdiccionales que se han referido.

De estas 2 mil 744 sentencias se encontraron 24 asuntos que versan sobre
paridad de género. Del total de las sentencias que se identificaron, también 20
tienen en dénde se determinaron la existencia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

En su Informe y aqui en la pantalla pueden ver por el tipo de érgano
jurisdiccional que las emitié y en cada uno de los informes trimestrales que se han
presentado.

Tenemos asi que en el primer informe fueron 45 en total; en el segundo
informe trimestral, nueve;en el tercero, siete; y en este cuarto informe trimestral, 24.

También en materia de paridad de génerotienen aqui ustedeslos totales que
se identificaron también en su informe por tipo de juicio o medio de impugnacioén.

Y en materia de paridad de género tienen aqui también por instancias que
las han emitido y las tematicas también.

Y en cuanto a criterios que tienen que ver en materia de violencia politica
contra las mujeres en razén de género por instanciadel Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién y del Tribunal Electoral del Estado de México, tienen aqui
ustedes el concentrado por cada uno de los cuatro informes trimestrales;
correspondiendo a 20 en este cuarto informe.
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Y esta grafica es sobre los criterios en materia de violencia politica contralas
mujeres en razon de género por instancia que los ha emitido, haciendo la
diférenciacion por colores.

En el Informe 4.7, sobre crear y disefar la publicaciéon de contenidos y
actividades de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, informar
que el 30 de septiembre se solicitd a la Subdireccion de Innovacién Institucional de
la Secretaria Ejecutiva la publicacion del minisitio de la comision en la pagina web
de nuestro Instituto, mismo que se encuentra disponible en la liga que tienen
ustedes a su disposicion y que en la pagina principal-la podran encontrar en el
apartado de minisitio.

Este minisitio esta integrado por un inicio la integracion y objetivos, un marco
juridico, los eventos, los informes, los materiales informativos que se han ido
elaborandoy las sesiones de la comision.

El mismo se va nutriendo y actualizando con todo lo que se realiza al seno
de esta comision.

En las actualizaciones tenemos que en los eventos e infografias que se
realizaron el 19 de octubre, se solicitd via correo electronico la actualizacion y esta
misma actualizacién fue publicada el 22 de octubre siguiente.

De igual forma y derivado de la realizaciéon de eventos, el 2 de diciembre
volvid a solicitarse otra actualizacién. La misma fue publicada el 6 de diciembre.

Es importante precisar que este minisitio seguira durante 2022 con la
finalidad de brindar a quienes integran esta comisiéon y al Consejo General, a
partidos politicos y también a la ciudadania interesada, informacién actualizada que
se genera de las actividades de esta comision.

En el Informe 4.8, que es verificarque se lleven a cabo dos talleres virtuales
sobre las reformas en materia de paridad de género y violencia politica contra 13s
mujeres en razén de género, esto dirigido a militantes de partidos politicos,
aspirantes, candidatas, candidatos, servidoras publicas, representaciones V.
ciudadaniainteresada, informar que el dia 22 de noviembre de 2021, de 11:00 a
12:30 horas se llevd a cabo este conversatorio virtual denominado Experiencias de
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candidatas durante su participacién en el proceso electoral y en el gjercicio del
cargo.

Aqui el publico meta fueron las consejeras, consejero del IEEM, las
representacionesde los partidos politicos, las areas titulares de los comités también
directivos y estatales de los partidos politicos, asi como las areas especializadas en
materia de derechosde las mujeres o perspectiva de génerode los partidos politicos
con registro estatal y nacional, organizaciones de la sociedad civil, legisladoras y
legisladores, y el mismo lo pueden encontraren el canal de YouTube para seguifo
difundiendo y reproduciendo.

Tienen ustedes a la vista lo que es la numeralia de asistencia en la
videoconferencia y en las redes sociales.

En el 4.9, que es el Informe Final sobre la actividad de promover que se
realicen porlo menos dos eventos virtualesinstitucionales, en los cuales se aborden
los obstaculos, retos y propuestas para el ejercicio de grupos histéricamente
discriminados, informar que el dia 19 de julio, de 11:00 a 12:30 horas se realiz6 el
Didlogo sobre derechos politico-electorales de grupos histéricamente
discriminados, para generar un didlogo sobre estos obstaculos a los que se
enfrentan los grupos.

En la Sexta Sesion Ordinaria de esta comision, en el Informe de Actividades
de la Secretaria Técnica, se hicieron del conecimiento las gestiones referentes a la
formalizacion del evento en mencién.

Y también para dar cumplimiento, porque se refieren dos eventosen la misma
actividad del Programa de Trabajo, sefialar que el dia 13 de octubre a las 10:00
horas tuvimos una conferencia sobre las acciones afirmativas como un mecanismo
para promover la participacion politica de grupos histéricamente discriminados, la
misma fue impartida por la Consejera Electoral del INE Carla Astrid Humphrey.

Y también tienen ustedes a la vista la memoria fotografica del evento.

En el Informe 4.10, desarrollar un Informe Preliminar con los principales,

resultados de la aplicacién de principios de paridad en el proceso electoral 2021,
que sirva para resaltar los avances en la materia, informar que tenemos un
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documento en donde ustedes pueden ver los resultados de esta actividad, en donde
se hace un breve recorrido en cuanto a la reforma de paridad en 2019 y su
homologacion a nivel local.

También se presentan los datos de registro de candidaturas, los
ordenamientos que coadyuvaron en la implementacion de este principio y algunas.
sentenciasrelevantes en materia, asi como un comparativo con el proceso electoral
anterior.

En un tercer apartado, se dan las conclusionesy los avances en materia de
paridad en nuestra entidad.

En el Informe 4.11, trabajar conjuntamente con organizaciones de la
sociedad civil, cuyo propdsito sea difundirlos derechos politico-electorales de los
grupos en situacién de vulnerabilidad, informar que el 2 de junio de la presente
anualidad, en la pagina oficial de nuestra institucion se publico el aviso con relacion
a la firma de la carta-compromiso para realizar acciones encaminadas a la difusién
y promociéon de los derechos politico-electorales de grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Y tienen ustedes en pantalla las seis organizaciones de la sociedad civil que
atendieron a nuestro llamado en la pagina y también que cumplieron con los
requisitos para la formalizacion de la carta-compromiso.

Perdon, solamente para pu ntualizar, en el Informe 4.10 sefialar que también
los resultados finales van a presentarse en 2022, puesto que, como todos sabemos,
aun quedan pendientes de soluciones porlos érganos jurisdiccionales, porloquela
" actividad es retomada en el Programa de Trabajo de esta comision en 2022,

En el Informe 4.12, queesllevaracabo un seminarioatravés de lamodalidad
virtual sobre las buenas practicas adoptadas por los OPLEs y el INE dirigido a
servidoras y servidores publico-electorales, quienes integran los partidos politicos y
ciudadania interesada, informar que este seminario se llevé a cabo el 25 de octubtre
de 2021 en un horario de_10:00 a 13:00 horas, mediante plataforma virtual.

Aqui tuvimos la participacion de panelistas, como la bidloga Guillermina
Valenzuela Romero, de Baja California; la maestra Laura Angélica Ramirez
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Hernandez, de la Ciudad de México; el licenciado Francisco de Jesus Martinez
Fernandez, de Morelos; la licenciada Claudia Nidelvia Morales Manrique, de
Yucatan;y la maestra Marisol Vazquez Pifion, del INE.

Me gustaria puntualizar en este informe que, en el apartado de gestiones
realizadas por la Secretaria Técnica de la comisidn, las mismas se realizaron
durante el mes de octubre. Hay ahiuna impresion en el mes.

Asimismo, se cont6 con la presencia de la maestra Karina Ilvonne Vaquera
Montoya, Presidenta de esta comision ,y del maestro Francisco Bello Corona, para
puntualizar la informacidn que tienen ustedes y que se estaria corrigiendo para
efectos de archivo, si asi lo tienen a bien.

En este evento se expusieron los obstaculos, retos y buenas practicas de los
diversos invitados y ponentes que estuvieron aqui, y se ampliaron y profundizaron
los conocimientos con relacién a estas buenas practicas, a las medidas de inclusién
o a las acciones afirmativas en favor de los grupos histéricamente vulnerados.

Tuvimos dos paneles aqui y tienen también ustedes a la vista la numeralia
de asistenciay visualizaciones en las redes sociales.

En el Informe 4.13, sobre la reactivacion de la Red Nacional de Candidatas
a un Cargo de Eleccidon Popularpara el Proceso Extraordinario de Nextlalpan 2021,
informar que se hicieron diversas invitaciones a las candidatas, de las cuales se
pudo obtener tres registros en esta red.

Recordemos que esta eleccion extraordinaria solamente abarcaba el
municipio de Nextlalpan.

Y también sefialar que en el periodo del 8 al 17 de noviembre diariamente se
enviaron mensajes de WhatsApp a las candidatas registradas en la red con un total
de 14 mensajes cuyo contenido referia la prevencidn, atencidn, sancion, reparacion =
y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género para
informarles sobre esta tematica. :

Tambien es de puntualizarse que por medio de |a aplicacién de WhatsAppy
del formulario para recabar datos de presuntos casos de violencia politica, las
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precandidatas y candidatas no externaron probables acciones ni omisiones
constitutivas de esta conducta. '

Y al 17 de noviembre de 2021 este registro, como les adelantaba, tuvimos
“tres registros de candidatas.

En el Informe 4.14, que corresponde a dar seguimiento a que se realice un
foro virtual sobre prevencion, atencidn, sancién, reparaciéon y erradicacidén de la
violencia politica contra las mujeres en'razon de género, esto en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, informar que el dia
25 de noviembre, en un horario de 10:00 a 11:30 tuvimos la realizacién de este foro
virtual.

Y como panelistas tuvimos al doctor Emilio Alvarez Icaza Longoria, a la
doctora Georgina Cardenas Acosta y a la maestra Carolina Alanis Moreno.

Tienen ustedes a la vista también la numeralia sobre la asistencia en la
videoconferencia, asi como en las redes sociales.

Presidenta, si me lo permite, en este informe siguiente,quien noshaapoyado
con su presentagion es la maestra Verdnica Veloz, si asi lotiene a bien.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Asi es, Secretaria Técnica.

Le daremos el uso de la palabra ala maestra Maria VeronicaVeloz Valencia,
para que puedainformarnos sobre este, valga la redundancia, informe identificado
como 4.15 y después le cederiamos el uso de la voz a usted, para que pudiera
continuarcon el4.16y 4.17.

Tiene el uso de la palabra la maestra Maria Veronica Veloz.

\ .
JEFA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL, MTRA. MARIA VERONICA
VELOZ VALENCIA: Gracias, Presidenta. Buenas tardes a todas y a todos los
integrantes de la comision, y a los que nos siguen por las redes sociales esta.
transmision.
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Este informe ya. fue circulado, junto con la convocatoria que nos envié la
Secretaria Técnica.

Puntualizaria alguno de los detalles que ustedes ya vieron en el informe y se
estuvo practicamente plasmando todo lo relativo del mes de octubre a diciembre de
este afo.

En este lapso realizamos cinco boletines de prensa relacionados con los
temas de paridad de género y violencia pohtlca contra las mujeres en razén de
género.

De estos cincoboletines que se realizaron se detectaron 16 notas periodistas
en siete medios impresos, tanto a nivel nacional como a nivel estatal.

Asimismo, en cuanto a la informacién de los boletines que se circularon,
también se detectaron cuatro espacios enlos medios electrénicos de comunicacion,
que vendria siendo un aproximado de 11 minutos con 37 segundos, en donde se
hizo mencidn sobre alguno de los temas relacionados sobre este topico.

También cabe sefialar que a través de los diversos portales y sitios de
internet se detectaron notas como las siguientes, por ejemplo, reflexionan en el
IEEM sobre los desafios de mujeres tomadoras de decisiones, exponen candidatas
experiencias durante su participacion en el proceso electoral o en el ejercicio del
cargo en conversatorio virtual del IEEM, analizan elforo virtual del Instituto acciones
para preveniry erradicar la violenciapolitica contra las mujeres en razén de género,
exponen también en curso virtual aspectos sobre el financiamiento publico de los
partidos politicos para impulsar el liderazgo de las mujeres.

Como ustedes saben, a través del Centro de Produccion Audiovisual, que
también es parte de la Unidad de Comunicacién Social, se estuvo apoyandoen la
grabacion y edicién de varias capsulas como, por ejemplo, los 16 dias de activisma,.
también sobre el 68 Aniversario del Voto de las Mujeres en México, por citar otra pe
las acciones que realizé el Centro de Produccidon Audiovisual.

Asimismo, la produccion de capsulas de video sobre violencia politica contra:
las mujeres en razén de género, la grabacion y edicidn de audio sobre una capsula
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que tuvo que ver con paridad de género y respeto a los derechos humanos de las
mujeres en el ambito politico.

Asimismo, también se estuvo realizando la transmisién de los eventos que
ya ha sefialado puntualmente la Secretaria Técnica en los informes anteriores, los
conversatorios, el foro virtual, el curso virtual, por citar algunos de ellos.

En cuanto ala difusién en redes sociales, durante los meses que comprende
el presente informe, se han difundido a través de las redes sociales del Instituto,
como Facebook, Twitter e Instagram, diversos materiales en materia de paridad de
géneroy violencia politica contra las mujeres, haciendo un llamado a la ciudadania
a sumarse a las acciones institugionales para erradicar la violencia en razon de
género, para que con ello también conozcan mas sobre este tema.

Alli viene la cuestion de impresiones e interacciones por cada unade las
redes sociales del Instituto.

Y también destacariamos en este apartado que algunas de las publicaciones
difundidas fueron las relativas a eventos, seminarios y cursos organizados por el
Instituto Electoral del Estado de México, en el marco de las actividades de la
Comision de Igualdad de. Géneroy No Discriminacion.

De igual manera, en el marco de las efemérides como el Dia Naranja, el Dia
de laNifiao los 16 dias de activismo contra la violenciade género, se han publicado
diversos mensajes con informacion relevante sobre este tema.

Ademas, para brindarinformacion ala ciudadania,asi como alas candidatas
a un cargo de eleccion popular, se publicaron diversas infografias sobre la
participacion de las mujeres y violencia politica en razén de género.

Cabe sefialar que también se hizo una difusidén a las acciones de la Red.
Nacional de Candidatas, como son efectuar una invitacién para la inscripcion.a
aquellas mujeres que contemplarian por un cargo de eleccién popular. "

Y bueno, finalmente, Presidenta e integrantes de esta comisién, se
difundieron capsulas, diversas infografias sobre la violencia politica contra las
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‘m”u]ﬁeres en razon de género y los avances de la participacion de las mujeres en la
vida politica.

Por mi parte seria cuanto, Presidenta, Secretaria Técnica, y estoy atenta por
si hubiera algun comentario.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias, maestra Verénica Veloz.

Le cederiamos el uso de la palabra a la maestra Liliana, para que continte
con los siguientes dos informes y después, por supuesto, dariamos el uso de [a voz
a quien quiera hacer algun comentario o los comentarios que consideren a los
informes que se han ido presentando.

Tiene el uso de la palabra la maestra Liliana Martinez.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Gracias, Presidenta.

En el Informe 4.16, correspondiente al Programa de Difusion y Promocion
sobre |la Paridad de Género, Respeto a Derechos Humanos de las Mujeres en el
Ambito Politico-Electoral, la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razdén de Género e Igualdad Sustantiva 2021,
recordar a quienes integran‘'esta comision la estructura general de este programa
aprobado por el Consejo General, que contiene un objetivo general, tres objetivos
especificos, tres lineas de accion, asi como 11 proyectos. Perddn, 10 proyectos.

En la primera linea de accién sefialar en el proyecto uno, que dos mil 315
servidoras y servidores publico-electorales de los 6rganos desconcentrados y
central del {EEM, se registraron para capacitarse mediante un curso en modalidad
virtual; el 78.2 por ciento concluyeron satisfactoriamente este curso.

#

Esta es la ocasion en que mas personas se han capacitado en esta materia.

También en el proyecto dos, sefialarque ochomil 664 servidorasy servidoresi
publicos de instituciones publicas, de ayuntamientos en toda la entidad, fueron
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sensibilizadas sobre la prevencién, atencion y erradicacion de esta violencia
politica, a través de 322 platicas y conferencias.

En el proyecto numero tres, 183 servidoras y servidores publico-electorales
se capacitaron en prevencion ydenunciadel acoso y hostigamiento laboral y sexual.

En el proyecto namero cuatro, 195 servidoras y servidores fueron
capacitados en transversalizaciéon de la perspectiva de género en planes y
presupuestos, prevencion de la violencia de género y lenguaje ciudadano e
incluyente.

En el proyecto numero cinco, fueron enviados cuatro mil 228 correos
electronicos para difundir diversos materiales digitales, como infografias, folletos,
audiosy videos con informacion sobre esta tematica.

Enlalinea de accién nimero 12, en el proyecto seis, se realizé la difusién de
materiales elaborados sobre la importancia social e institucional de realizar
_actividades, de implementar estrategias con perspectiva de género y proteccion de
los derechos humanosde las mujeres en el ambito politico; esto a la totalidad de las
personas servidoras publicas de este Instituto.

En el proyecto numero siete, tuvimos la participacién de autoridades
electorales, funcionariado, integrantes de partidos politicos, organizaciones de la
sociedad civil, academia .y ciudadania en general ‘en las actividades de
conmemoracion de fechas fundamentales para el reconocimiento de los derechos
politico-electorales de las mujeres. Se han sumado de estos materiales en el canal
de YouTube méas de mil reproducciones.

En el proyecto ocho, tenemos mil 466 participantes en 14 conferenciasen la
entidad, principalmente miembros de instituciones educativas de nivel superior, es
decir, alumnado, profesorado y personal directivo que conocieron la importancia del,
ejercicio de estos derechos. ' '

Enlalineade accién nimero 13, en el proyecto nueve,tenemos la asistencia
de 12 mil 770 personas en 200 platicas a partir de la actualizacién delos contenidos.
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En el proyecto 10, que es sobre el funcionamiento del sitio web de la Unidad
de Género y Erradicacion de la Violencia, tenemos que se ha permitido a la
ciudadaniay al funcionariado del IEEM interactuar en un espacio con informacion
de interés.

Y, adicionalmente, se elaboro, presenté y aprobd también el Programa 2022
por parte de la Juntay del Consejo General de este Instituto. Esto fue en el mes de
noviembre de la presente anualidad.

Pasamos ahora al Informe 4.17, sobre dar seguimiento a la informacion
estadistica sobre el registro de antecedentes de los agresores sancionados judicial

o administrativamente, por haber cometido violencia politica contra las mujeres en
razén de género,

En esta actividad sefialar —ahorita vamos a cambiar la presentacion—que se
ha contado con la informacion actualizada y se han generado estadisticas del
registto de antecedentes de los agresores sancionados judicial o
administrativamente, por haber cometido violencia politica contra las mujeres.

En esta parte tuvimos el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, quien nos remitié
larespuesta mediante oficio, con la cual informé que, durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre, en el registro de antecedentes de este tipo de agresores no
tuvimos registros en los meses que se han sefialado.

Perddn, tenemos dos registros, de los cuales nos informé puntualmente la
Secretaria Ejecutiva y estan contenidos en el Informe que ha sido circulado.

Presidenta, sobre los Informes del Programa de Trabajo de esta comisidn es
cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA

MONTOYA: Gracias, Secretaria Técnica.
Estdn a su consideracion justamente los informes que ya han sido.

comentados por la Secretaria Técnica. Lok
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Han solicitado el uso de la palara, en primera ronda, la Consejera Electoral,
maestra Laura Daniella Duran Ceja, refiere que para los puntos 4.10, 4.15, 4.16, y
de manera posterior la Consejera Lozano, para los puntos 4.2 y 4.3, que fue lo que
vi en el chat.

Tiene el uso de la palabra la maestra Daniella Duran.
Adelante, por favor.

CONSEJERA PRESIDENTA PROVISIONAL, MTRA. DANIELLA DURAN CEJA:
jQué tall Muchisimas gracias.

Muy buenas tardes, Consejera Presidenta de la comision.
Muy buenas tardes a todas'y a todos ustedes.

Muchisimas gracias por la invitacion a esta sesién y felicitarles a todos por
los trabajos.

En el primero de los puntos que mencionan, el 4.10, me gustaria, si fueran
tan amables, de que podemos continuarcon la misma practica que se hizo en la
presentacion de hace tres afos, en el Proceso Electoral de 2017-2018, cuando los
datos los haciamos segregados por propietarios y suplentes.

Me parece que es importantisimo dar a conocer que en este proceso
electoral, los partidos politicos justamente hicieron a mutuo propio, sin que asi se
les obligara a través de esta comisién, un apartado justamente de acciones
afirmativas de los cuales muchas mujeres ocuparon el cargo de suplente, cuando
podria ser ocupado per hombre o bien incluso para las integraciones de
representacion proporcional, y este segregado no lo veo en &l Informe que nos
hacen favor de presentar.

No sé si fueran tan amables después presentarnos un anexo con este
analisis, porque me resulta interesantisimo y ademas, sobre todo, agradecerles la
participacién de los partidos politicos, para lograr una postulacion de practicamente,
el 60 por ciento de mujeres en el Estado de México.
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Muchas gracias en este puntoy, si gusta, después inicio con los puntos 4.15
y.4.16. )

Muchisimas gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Adelante.

Respecto de este punto no creo que haya inconveniente, creo que es una
informacion que es valiosa para todos y todas, y tiene usted el uso de la palabra
para exponer |os siguientes puntos.

CONSEJERA PRESIDENTA PROVISIONAL, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN
CEJA: Muchisimas gracias.

En el 4.15 también agradecer los informes que nos hacen favorde presentar
y nuevamente agradecerles que me hagan favor de invitaren estas comisiones.

Me gustaria también, de ser posible, que se hicieratambién en algun anexo
alguna precision de donde surgen exactamente estas actividades y dénde tendrian,
a ver, si bien es cierto que se informan aqui y lo cual celebro enormemente, pero
formalmente dénde tendrian que ser informadas, en su caso.’

Pondré un ejemplo. En el ejemplo justamente de las infografias, en la Gltima
de las paginas, se pone una infografia elaborada —como bien lo sabe la maestra
Liliana Martinez Garnica— elaborada por la Unidad de Género, no asi por la
comision, por ejemplo.

Yo notengo riingt’m inconveniente y como siempre lo hemos dicho, este es
un trabajo de equipo de todas y de todos, que se presenta en ésta y en muchisimas
otras comisiones; pero a lo mejor si valdria la pena hacer un segregado, sobre todo,
por el tema de la Contraloria. ‘

'Me explico. Si, por ejemplo, esta infografia sélo se reportara como comision;,
-no podria ser reportada dentro de la Unidad.de Género y al no poder ser reportada
dentro de la Unidad de Género, pareciera que esta Unidad.no estaria dando
cumplimiento con todas y cada unade las actividades que tiene encomendadas, y
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que fueron aprobadas en el Programa Anual de Actividades, temas presupuestales,
y que Contraloria nos revisa puntualmente.

Se pueden ver, por éjemplo, también en el Informe que nos hace favor de
presentar la Titular de la Unidad de Comunicacién Social, donde algunas de ellas,
por ejemplo, son elaboradas por la AMCEE.

Entonces, me parece formidable que se presenten en esta comisién, pero a
lo mejor empezar a hacer estas precisiones. g

También veo otras, por ejemplo, de la comisién de la CAMPyD, que
amablemente la doctora Paula Melgarejo y Presidenta de la Comisiéon de CAMPyD
realiz6 muchas actividades tendentes a ellas.

La verdad es que me parece que todas las actividades son loables, me
encanta que estén aqui, que se informen en muchas comisiones, pero a lo mejor
valdria la pena poner exactamente dénde son.

Digo, y también de una vez ahorro, en el 4.16, me parece exactamente lo
mismo. Por ejemplo, hayalgunas conferencias, por ejemplo, de las Consejera Karla
Humphrey, de la Consejera Adriana Favela, de la doctora Marcela Lagarde.

Pero, por ejemplo, en el tema de la doctora Marcela Lagarde nos hizo favor,
a través de la Unidad de Género, la maestra Patricia Lozano, por ejemplo.

Entonces ésta tendria que ‘ser incluida formalmente en el Programa de
Actividades de la Unidad de Género y No Discriminacion.

Por ejemplo, el botdn naranja, ;,no?, no se esta presentando en este
momento, pero el botdn naranja creo que es uno de los elementos, si no es del que
mas nos podemos sentir orgullosas en este afio; digo, por supuesto, en el tema de
proceso electoral hay muchisimas cosas, pero fuerade proceso electoral me parece
que el boton naranja es el principal Iegédo gue pudo hacer favor una consejera
electoral, de hacernos favor de dejar en este Instituto Electoral.

La verdad es que yo estoy muy contentaque se deben de conocer aqui, pero |
si pediria nada mas alli como uh anexo o algo, para no meternos después en algin
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tipo de conflicto o de algln problema, sobre todo por los temas de Contraloriao de
informar justamente el Programa de Actividades de cada unade las unidades.

Muchisimas gracias por sus atenciones.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTQYA: Gracias a usted, Consejera, maestra Laura Daniella Du ran.

Le cederia el uso de la palabra a la maestra Maria Verdénica Veloz, para que
puedacomentar lo respectivo al punto4.15y despuésa la maestra LilianaMartinez.

Me parece muy importante si tener la informacion desagregada, justamente
porque en funcién de lo que ya ha comentado la maestra Duran, efectivamente el
trabajo que se hace en las comisiones, en todo el Consejo y el propio Instituto, es
un trabajo colegiado,y por supuesto que estan también involucradas las diferentes
areas del Instituto, en donde trabajamos —como bien se refiere— en equipo.

Sin embargo, siempre vale la penareconocerjustamente los trabajos que se
van proponiendo, las propuestas que se van haciendo por cada una,tanto de las
consejeras como de las areas, y vale la penatener esta informacion:

Porque en la Unidad de Género colabora, en este caso la Secretaria Técnica
con la Comision o la propia comisidén también ha desarrollado una serie de
infografias, sobre todo en materia de violencia politica, que mas alla de saber por
estos temas de manera desagregada quién y qué lo ha propuesto.

Vale la penatambién presentarse no solamente en el marco de unacomision,
sino en todas y cada una de las areas que componen este Instituto, porque la
finalidad quesetiene justamente es difundir,de unamanera, con un mayor impacto,
todas y cada una de las actividades.

Y lo digo que de manera coordinada, porque incluso hay areas que nos han
apoyado en la difusion de los propios eventos. »

&
# k)

L

Esté con nosotros el doctor Igor Vivero, a quien le hemos también solicitado. .- -
" . e ., « o . P P
que pudiera compartir informacion de esta comision, y creo que es un ejemplo de lo ‘T%«w

4
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qué se hace en equipo con la Secretaria Técnica, con el caso de las demas areas
del Instituto, quienes estan ademas participando en esta propia comision.

Entonces si me parece importante que pudieran comentarnos al respecto y,
en efecto, decir cudles son las actividades que se realizaron y a qué area
corresponden y quién las propuso.

Eso no significaque no podamos difundirlas, por supuesto, y que sigamos
trabajando de manera colegiada y en equipo, para poder difundir este tipo de
contenidos.

Tiene el uso de |a palabra la maestra Maria Verdnica Veloz, por favor.

JEFA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL, MTRA. MARIA VERONICA
VELOZ VALENCIA: Gracias, Presidenta.

Buenas tardes nuevamente a todos.

Si, efectivamente, atendiendo al principio de maxima publicidad se esta
realizando la difusion de diferentes infografias relacionadas con el tema que
compete a esta comision.

En coordinacion con la Secretaria Técnica estaremos coordinandonos para
la cuestion de la presentacién de los informes, para ver sobre todo los que son
elaborados propiamente por la comisidn, por alguna otra instancia o por la Unidad
de Género, que practicamente es la Secretaria Técnica de esta comision.

Haciendo, por ejemplo, un poco de la recopilacién, las infografias con logo
de la AMCEE son las que se elaboraron respecto a la Red Nacional de Candidatas,
que también le compete a esta comisién.

. . . s ¢
En cuanto a lo del boton naranja, se publicé y estaba dentro detla .
programacion de los 16 dias de activismo, y estaba sefialado en el Informe que,
. previamente fue circulado.

Pero estaremos atendiendo las indicaciones y los comentarios aqui vertidos,
tanto por la Consejera Presidenta, maestra Daniella Duran Ceja,como de la también
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Presidenta de esta comisién, de la maestra Karina Vaquera, y en coordinacién con
la Secretaria Técnica estaremos haciendo esta cuestion y esta preC|S|on si fuera
necesario, para ver la cuestion de las infografias.

- Y, vuelvoa comentarles, la cuestion y laintencion esdifundirloque se realiza
sobre este tema, en las distintas redes de comunicacion que tiene el Instituto, para
darle lamaxima publicidad y estar en coordinacidn, sobre todo con 1o que se realiza
sobre este tema.

Pormi parte seria cuantoy estoy atenta, por si hubieraalgun otro comentario.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias, maestra Veloz.

Le cederé el uso de la palabra a la maestra Lilianay le pediria también los
comentarios sobre el punto4.10.

Si los integrantes de la comision notienen inconveniente, creo que siempre
vale la pena tener estos numeros desagregados, respecto a lo que comentaba la
Consejera Presidenta Provisional del instituto, la maestra Duran; creo que es
importante siempre tener esta numeralia.

Y al respecto le pediria que nos comentara la Secretaria Técnica sobre esto
y los otros puntos que hemos visto, y por supuesto que se harian los comentarios
pertinentes y se estarian compartiendo con el resto de los integrantes de la
comision.

Tiene el uso de |la palabra, maestra.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Gracias, Presidenta.

%
¥
Atendiendo a las solicitudes que ya se han vertido y también a lo comentade;

referir que en esta Secretaria Técnica estamos en total disposicion de hacer €l
anexo con las precisiones correspondientes, tanto del Informe 4.10 como del 4.15y

4.16, para que quede de manera muy puntual establecido lo que aqui se ha
solicitado.
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Es cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Muchas gracias.

Tiene el uso de la palabra la Consejera Electoral, licenciada Patricia Lozano
Sanabria.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. PATRICIA LOZANO SANABRIA: Gracias,
consejera, muchas gracias.

Queria referirme al Informe que se presentd en el 4.2, relacionado con el
protocolo.

Me llama la atencion que se ha referido que se han tenido reuniones con
varias areas para ir trabajando este protocolo. Es un documento del que se tiene
presentado por primera vez hace mas de cinco meses, y por lo menos esta
consejeria no ha sido invitada a ninguna de estas reuniones, por lo que pediria que
si se celebra alguna otra nos pudieran compartir, para ir al pendiente de cémo
avanzando los trabajos.

Y lo solicitaria porque me preocupa el tema de cémo se cierra el informe de
este protocolo, que se esta pensando que hasta el 2022 se va a seguir trabajando
en la produccién de este protocolo, cuando yo pensaba, o no pensaba, quedd
establecido en el programa de esta comisidn, al inicio de este afio, que seria un
documento que se tendria justo en este ano.

Entonces quisiera ver si hubiera la posibilidad de que nos dieran unafecha
precisa, uno, para tener unareunion con las areas y conocer el documento que se
tiene actualmente, referente al tema del protocolo, y ver la posibilidad de si ya
estamos en condiciones, después de cinco meses que se ha estado trabajando, de.
tenerun documentofinal, para que pueda ser conocido por todos los integrantes &QI
Consejo General.

Eso seria en cuanto al 4.2 y me espero para el 4.13, por favor.

“2022. Aflo del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México* 40 de 53
Paseo Tollocan No. 944, Col. Sahta Ana Tlapaltitldn, C.P. 50160, Toluca, México.
Tel. 72227573 00, 800 712 4336 - www.ieem.org.mx



DE MAYO m&-&w
_@‘/ IEEM 1D ATLAUTLA

Instlunto Eloctoral def Estado de México ELECCION EXTRAORDINARIA 2022

COMISION DE DE IGUALDAD
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Le pido a la Secretaria Técnica, si quiere hacer algin comentario, mas
bien que nos haga algunos comentarios relativos al mismo.

Me sumaria y le pediria que nos explicara justamente cuél hasido la dinamica
de trabajo con las areas, que afortunadamente varias de ellas se encuentran
justamente en esta sesion de la comision.

El tema de generar un protocolo, incluso esta aqui la maestra, \la Directora
Juridico Consultiva, aqui esta la maestra Mayra, a quien también le cederé el uso
de la palabra en algun momento.

Es un documento que se ha trabajado mas alla de los cinco meses. Es un
trabajo que no resulta sencillo, en funcion de que todas las areas participan, porque
es un trabajo colegiado. '

Antes de darle el uso de la palabra a la maestra Liliana, le pediria que
explicara justamente cdmo se ha gestado este disefio y desarrollo del propio
protocolo, en donde, en efecto, ahora si que considerandoloque la maestra Patricia
Lozano ha referido, vale la pena que tengamos reuniones de trabajo de quienes
integran comisién con la Secretaria Técnica y nos puedan ir comentando al.
respecto, quees algo que ya se tiene considerado, para seguirlotrabajando y poder
ponerlo, ahora si que tenerlo listo.

Le cedo el uso de la palara a la maestra Liliana.
Por faver, maestra.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Con gusto, Presidenta.

Informar, como se hareferido, que tenemos una presentaciéon que se hizo gn
el mes de julio, de una propuesta inicial de este protocolo y, asimismo, se han
" realizado dos reuniones de trabajo con las areas. '

La gran mayoria de las observaciones se han incorporado y han sido:
enriquecidas en el documento.
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Actualmente contamos ya con una versidn de este protocolo, con esas
incorporaciones que se han hecho de las areas y consejerias.

Actualmente, después de la Ultima reunion de trabajo con las areas, lo que
tuvimos es un acercamiento con la Direccién Juridico Consultivaycon la Contraloria
General, sobre algunas aportaciones que también estan realizando; ésas mismas
estan en andlisis, estamos pendientes todavia de reuniros con esas dos areas,
para puntualizar sus observaciones e incorporarlas en el propio documento. Es asi
que contamos con una versién al momento donde estarian pendientes estas
observaciones de la Contraloria General y de la Direccion Juridico Consultiva,
insisto es el acercamiento proximo que tendremos con ambas areas para ver como
las incorporamos y bueno ya se ha hecho este trabajo, sefialar que hay un
documento en proceso, recibimos mas de 100.

Las observacionesy aportaciones que se hicieron, se analizaron cada una
de esas aportaciones, y se busco la manera de que fueran incorporadas a este
protocolo, a esta propuesta, que tenemog en el Programa de Trabajo de esta
comisiéon como disefiar este protocolo, ¢no? -

Eso seria lo que podria comentar, Presidenta.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias, Secretaria Técnica.

No sé si la maestra Mayra, la Directora Juridico Consultiva quisiera comentar
algo, si tuviera algo que comentarlos, la escuchamos con todo gusto, maestra.

DIRECTORA JURIDICO CONSULTIVA, MTRA. MAYRA ELIZABETH LOPEZ
HERNANDEZ: Gracias, consejera. .
Muy buenas tardes a todas y a todos. -

»
it

Efectivamente, .como dice la maestra Liliana, hemos acudido a dos
reuniones, a las cuales nos han convocado junto con Contraloria.
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Hemos hecho comentarios tanto escritos como de manera econdmica en las
reuniones.

De forma general pudiera.compartiries a todas y a todos ustedes, que en
opinion de la Direccién Juridica, el protocolo tiene que ser un instrumento muy
practico, a través del cualtedas y todos los servidores publicos del Instituto sepamos
qué hacery como actuar, en caso de que exista un tema de acoso o de violencia.

Entonces, en ese sentido han estado nuestras observaciones, de manera
que todas y todos los servidores podamos entenderlo, entenderqué hacery como
hacer, como actuar, en caso de que ocurran estos temas.

Con gusto, si ustedes lo consideran necesario, Presidenta, o algunode los
consejeros, les podemos compartir también de manera econdmica las
observaciones que harealizado la Direccién Juridica.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Si, muchas gracias, maestra Mayra.

Antes de cederle el uso de la palabra a la maestra Laura Daniella Duran,
tambien comentar que la linea que trazd la Secretaria Técnica, que es lo que
seguiria, es justamente tener estas reuniones, ya con todo esto compilado, con
quienes integran la comision y, por supuesto, con quienes se quieran sumar, como
lo hareferido ya la maestra Daniella Duran en el chat.

Por supuesto que nos sumaremos todos, porque tendremos que estar
justamente en estas reuniones, ya con las observacionesy con la idea de tenerun
documento que cumpla con lo que el protocolo requiere.

Tiene el uso de la palabra la Presidenta Provisional de este Instituto, la
maestra Laura Daniella Duran, y después la Consejera Electoral Patricia Lozano
Sanabria.

-

CONSEJERAPRESIDENTAPROVISIONAL, MTRA, LAURA DANIELLA DURAN,

CEJA: Al contrario, muchisimas gracias.
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Si, al igual como lo han comentado muchas veces mis compafieras, las
consejeras electorales y mi compafiero, a mi también me encantaria formar parte
de todas y cada una de las actividades.

Y, bueno, en esta ocasion me encantaria también que me sumaran, porque
me parece que este tipo de cosas nos interesan a todas y a todos, y la vérdad es
que es la primera noticia que tengo de ello, desgraciadamente.

Pero, sifueran tan amables de incluirme en ellas, yo estaria encantada, y de
todas las que ya se llevaron a cabo, me gustaria solicitarles a la Secretaria Técnica
-y a su Presidenta, si fueran tan amables se me brinden las minutas con el analisis
de dichas reuniones; pero no en lo econdmico, si me gustaria que fuera de manera
formal, por oficio, asi como el documento inicial y las observaciones que han hecho
llegar todas y cada unade las areas, incluyendo la Contraloria, a quien ya hicieron
mencion.

Muchisimas gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias a usted.

Tiene el uso de la palabra la Consejera Electoral, licenciada Patricia Lozano.

CONSEJERA ELECTORAL, LIC. PATRICIA LOZANO SANABRIA: Gracias,
Presidenta de la comision.

Nada mas ya hacer referencia que ya entendi como se han dado estas
reuniones, por lo que solicitaria nuevamente si me pudieran invitar cuando hubiera
una préxima reunién, para ir al pendiente de como van dando seguimiento a este
trabajo.

Y nada mas en este punto habia pedido también si nos pudieran dar ufwkaﬂ
fechaprecisa de cuando podria celebrarse esa proxima reunion ycuando se estaria
considerando ya tener el documento final, para que pudiera ser conocido por todos’
los integrantes del Consejo General.

#2022, Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México” 44 de 53
Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaititldn, C.P. 50160, Toluca, México.
Tel. 72227573 00, 800 712 4336 - www.ieem.org.mx



TR LY

Tstituto Eloctoral del Estada do Méxion ELECCION EXTRAORDINARIA 2022

COMISION DE DE IGUALDAD ,
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA 'IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias.

Le cederia el uso de la palabra a la maestra Liliana, para hacer los
comentarios respectivos.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Gracias, Presidenta.

Si, con mucho gusto, por supuesto que abona que nos sumemos todas y
todos a estos trabajos.

Y al respecto de la fecha, yo quedaria mas bien atenta a las instrucciones de
esta comisién y de quienes integran el Consejo General, para poder determinaruna
fechay poder realizarlas gestiones para su celebracién, y por supuesto atenta ala
‘recepcion de sus aportaciones, con gusto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias, Secretaria Técnica.

En breve estariamos convocando y dando esta fecha, justamente para hacer
el analisis.

Solamente si comentar, por ejemplo, en el caso de lo que nos comentaba la
maestra Daniellay que me gustaria que lo comentara también, lo precisara la
maestra Liliana Martinez, que es Secretaria Técnica y quien ha llevado justamente
estos trabajos a cabo con las areas,

Se envie un correo, si no estoy mal corrijame, Secretaria Técnica, pero
respecto a este Proyecto de Protocolo Interno para Prevenir, Atender, Sancionary
Erradicar el Acoso y el Hostigamiento Sexualy Laboral, si se ha enviadoel proyecto

del mismo y se. ha copiado o se han enviado copia y se nos ha hecho del
conocimiento. Entonces, si mencionarlo, es importante.

%

También le pediria que, en ese sentido, pudiéramos estar atentas a que sé‘

invitara y ademas se hiciera llegar la informacion a todos y cada uno,como se ha
venido haciendoy como esta registrado, mediante los correos electrénicos, y que
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estas solicitudes que han sido presentadas al seno de la comision, por supuesto
que en el ambito de las atribuciones y competencias que se tienen, puedan irse
desahogando, con todo gusto.

En el caso de lo ultimo que ha referido la Consejera Patricia Lozano, por
supuesto que también nos sumaremos y también yo pido estar justamente en esa
reunion, que seguramente asi sera, porque es ladinamica que se tiene, para poder
tener un documento que podamos presentar, como se ha referido, en su momento
al Consejo General.

Y por supuesto que en breve les haremos llegar la fecha para esa reunion.
Si alguien mas tuviese algin comentario que hacer.

De no ser asi, atendiendolo que se ha comentado y se ha vertido en esta
sesion de esta comisidon, haciendo mencidn que siempre se ha enviado la
informacién a través de la via acostumbrada, como son los medios electrénicos,
como es el correo electrénico, le pido a la Secretaria Técnica pasemos al siguiente
punto del orden del dia.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. PATRICIA LOZANO SANABRIA: Perdon,
Presidenta, habia solicitado el uso de la palabra en el 4.13, por favor.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Ah, tiene el uso de la palabra en el 4.13, consejera.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. PATRICIA LOZANO SANABRIA: Gracias,
consejera.

En el 4.13, relativo al Informe que se brinda sobre la red de candidatas en el
Proceso Extraordinario de Nextlalpan, me gustaria, si usted no tiene inconvenientg,
si la Secretaria Técnica nos pudiera explicar cuales van a ser las estrategias o las
lineas de accion qu'e se van a seguir, derivado de los resultados que tuvimos, que
de 62 lugares de Nextlalpan Unicamente tuvimos tres afiliadas, las cuales fueron de
un solo partido, fueron dosregidoras y unasindicay ninguna candidata a presidentd
municipal, y donde era un. municipio donde la participacion de las mujeres era’
relativamente alta y muy importante.
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Entonces quisiera ver si ya se ha analizado cual es la problematica que
tuvimos y si se han generado algunaslineas de accidon o alguna estrategia, para
que podamos revertir ese resultado, con miras justo al proyecto que se bajo el dia
de hoy a la red de candidatas electas, por favor.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Si, con todo gusto.

Solamente le pediria nos precisara. Perdéon si no la comprendi bien,
consejera. '

¢Usted lo que le consulta a la Secretaria Técnica es que le explique, en
funcion de este nimero de tres candidatas que fueron registradas el analisiso lo
que pretende hacerse en esa funcién, en ese municipio en concreto, consejera?
Solamente para tenerlo claro.

CONSEJERAELECTORAL, MTRA. PATRICIA LOZANO SANABRIA: Si.

No en ese municipio si a partir del Informe querinde, que es el Informe Final
de cémo estuvieron los resultados, ¢ cudlesvan a serlas medidas que va tomar esta
Secretaria Técnica para mejorar, en vista al Proyecto de la Red de Candidatos
Electas?

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOQOYA: Ah, ;no solamente referida al Municipio de Nextlalpan?.

CONSEJERA ELECTORAL, LIC. PATRICIA LOZANO SANABRIA: No, de ésa
derivado fue la Gltima que se presento; también teniendo en cuenta los resultados
del proceso ordinario, que desafortunadamente no fueron muy favorables en la
entidad, por favor.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA: KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Alli, si, claro, con todo gusto. ’

Solamente si mencionar que tuvimos un numero muy importante de
candidatas registradas.
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No tengo el nimero con exactitud, pero le pediré-a la Secretaria Técnica, en
relacion al proceso ordinario anterior, y'ahora sique el anterior, anterior, que pudiera
enviamos lainformacion, porque en este Gltimo ordinario la participacion fue a nivel
estatal de un numerode 232 candidatas,que me parece que es un nimeroque, por
supuesto, por el nivel y el numero de cargos de eleccidn popular que se tiene, se
tiene que incrementar.

Pero vale la pena conocer este resultado con los anteriores que se han
tenido, cuando ha habido red, para tener conocimiento de como se ha sumado,
como se ha implementado y, por supuesto, como podemos trabajar en conjunto
todos y cada uno de quienes integramos esta comision, para sumar esfuerzosy por
supuesto difundirlo.

Y en el caso de Nextlalpan, como ya lo ha referido, también me gustaria que
la Secretaria Técnhica nos mencionara cual fue la temporalidad que se tuvo, fue
relativamente corto; eso no es justificacién ni exime, pero si es importante que con
estos datos podamos ir considerando no solamente la Secretaria Técnica, si
también me lo permite, consejera, sumarla a usted, sumar al Consejero Francisco
‘Bello, para que pudiéramos ver la manera en la que podemos llegar un numero
mayoritario de personas, de ciudadanas ysobre todo de candidatas en estos temas.

Tiene el uso de la palabra la maestra Liliana Martinez.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA: LILIANA MARTINEZ GARNICA:
. Gracias, Presidenta.

Si, sobre el punto referir que para Nextlalpan efectivamente se buscd el
acercamiento directo, a través de oficio, alli si de manera formal, tanto a través de
la junta municipal y también a través de los comités municipales de todas las
representaciones de los partidos politicos. :

Y quedaria pendiente, para que pudiéramos integrar, cuales serian esas
lineas de accidn, para que a través de las representaciones de los partidos politicos
y para que tengamos un acercamiento mas directo con las candidatas.

3
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Esta invitacidn, si referir, se hizo a todas las personas, las mujeres
registradas, tanto en-el proceso ordinario como en el extraordinario.

Pero si tendriamos que analizar cuales serian esos canales de accion, para
que las podamos motivar y se puedan sumar a esta red.

Seria lo que pudiera comentar, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Muchas gracias, Secretaria Técnica.

Hay un trabajo por haceraun. Creo que es importante que podamos seguir
sumando esfuerzosy trabajando de manera coordinada con las demds areas, para
este tema.

No sé si alguien mas quisiera hacer algin comentario al respecto.

De noser asi, entonces estariamos teniendo por presentados y por rendidos
estos informes, con o que se havertido y sé ha solicitado.

También agradecerles a los partidos politicos, por supuesto, que en el caso
tanto de la eleccion ordinaria como en el caso de la eleccion extraordinaria fue muy
importante que sus candidatas se sumaran a esta red, que es un esfuerzo que se
hace por parte de la propia AMCEE, con el Instituto Nacional Electoral y, por
supuesto, con el Instituto Electoral del Estado de México.

Hay informacion que se brinda y que es muy relevante, que tiene que
seguirsedifundiendoy que nosayudan de manera muy importante, cada unade las
representaciones al transmitirla y al hacer participes a sus candidatas de la misma.

En este sentido, nuevamente agradecerles por quienes se sumaron y
seguramente estaremos sumando a un nimero mayoritario de mujeres a este tipo
de redes, que siempre ayudan y abonan, para poder difundirinformacién que nes
lleva justamente a poder ir avanzando en el trabajo de erradicacion de la violencia
politica de género contra las mujeres, en razén justamente del propio género.
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Si no hubiesen mas comentarios, le pediria a la Secretaria Técnica que
continuaramos con el siguiente punto del orden del dia.

Me gustaria también dar las gracias a quienes integran esta comision, al
maestro Francisco Bello Corona, a la Consejera Patricia Lozano Sanabria, quienes
hemos, con ustedes, trabajado durante este afo, cumpliendo practicamente el
95.23 por ciento de las actividades que se establecieron en esta Comision de
lgualdad de Género y no Discriminacion; de un total de 21 actividades, 20 se
finalizaron; se cumplié con dos de las acciones derivadas de las reformas, y unaes
la actividad que se sigue trabajando.

Ha sido un trabajo verdaderamente intenso para la Unidad que colabora, que
es |la Secretaria Técnica. Agradecerle a la maestra Liliana.

Por supuesto, a todas y cadaunade las areas que se encuentran aqui, alas
representaciones,y segura estoy que podremos ir concretando esta unica actividad
que quedo de este programa, que esta justamente en proceso, porlo que ya se ha
explicado, y por supuesto que podremos ir avanzandoen el siguiente programa que
ya ha sido aprobado.

Y que estaremos de manera coordinada y en equipo, como se ha dicho,
trabajando para este tema tan importante, que son los temas de igualdad, de no
discriminacién y; por supuesto, que abonan de manera importante en la vida
democratica de los y las mexiguenses.

Secretaria Técnicale pediria, porfavor, pasemos al siguiente puntodel orden
del dia.

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA:
Presidenta, el siguiente punto es el numero cinco y corresponde a asuntos
generales. ' :

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA .IVONNE VAQUEF%A;
MONTOYA: No se han inscrito asuntos genérales.

Si alguien quisiera comentar algo al respecto, con todo gusto estamos
atentos.
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De noser asi, le pido a la Secretaria Técnica pasemos al siguiente punto del
orden del dia.

SECRETARiATECNICASUPLENTE, MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNIA: Con
gusto, Presidenta.

Informarle que se han agotado los puntos del orden del dia.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA
MONTOYA: Gracias, Secretaria Técnica. '

Al no haber mas puntos en el orden del dia y con fundamento en el articulo
10, fraccion IV, del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Mexico, declaro concluidala Séptima Sesion Ordinaria de
la Comision de Igualdad de Género y no Discriminacion, siendo las 14 horas con 33
minutos, del dia 13 de diciembre de 2021.

Les deseo que tengan un excelente lunes; excelente inicio de semana.

Por supuesto, sinonos vemos, un abrazo a ustedesy a su familia;que pasen
excelentes fiestas decembrinas y nos vemos muy pronto.

Que tengan un excelente dia.
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HOJA DE FIRMAS

i

Mtra. Karina Ivonn guera Montoya
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision
de Igualdad de Génerg y[No Discriminacién

ik Do/

LicePatricia Lozano Sanabria tro Francisco Bello Co?ﬁ
Consejera Electoral e Integrante de onsejero Electoral e Integrante de
la Comision la Comision

— \\ \ R

Liliana Martinez Garnica
Secretaria Técnica Suplente

ESTA FOJADE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIADE LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO.
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Representanfg del Partido Accién Nacional Representante del.Parfido Revolucionario
Institucional
Representante del Partido dela Revoluciién Representante del Partido del Trabajo

Democratica

Representante del P@o Verde Ecologistade Representante de Movimiento Ciudadano
Mexico

(’Rgpresentante de Nueva Alianza Representante de MORENA
Estado de México

Representante del Partido Encuentro Solidario Representante del Partido Redes Sociales
Progresistas

~

Répresentante del Partido Fuerza por México

ESTA FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO.
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